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Warszawa, 19. 03. 2020 .

Propozycje instrumentdw wsparcia przedsiebiorstw polskiego przemystu
w czasie i na skutek epidemii koronawirusa

Obecna sytuacja zwigzana z wprowadzeniem stanu epidemicznego w zwiqzku z zagrozeniem wywotanym
przez koronawirusa w Polsce oraz w pozostatych paristwach Unii Europejskiej nie sprzyja gospodarce, w tym
przemystowi — a wiec sektorowi zajmujgcemu pierwsze miejsce w budowaniu polskiego PKB, z blisko 22%-
owym udziatem.

W wielu miejscach pracy ograniczono lub zawieszono produkcje, a pracownicy na stanowiskach biurowych
czesto zostali odestani na prace zdalng lub urlopy. Trzeba pamietac, ze tylko w polskim przemysle
zatrudnionych jest ponad 3,2 min 0sdb, co stanowi ok. 20% w zatrudnieniu ogdtem w Polsce, a wartos¢
produkcji sprzedanej wynosi przeszto 1,5 bin PLN. Nie ma waqtpliwosci, Ze zaistniata sytuacja, juz teraz,
momencie ogdlnopolskiej kwarantanny, stanowi ogromne wyzwanie zarowno dla przedsiebiorcéw, jak i catej
administracji.

Nie mozna zapomniec o tym, ze na przemyst sktadajq sie rézne sektory, ktdre czesto korzystajq ze wzajemnie
wytwarzanych produktow czy ustug i nie dotyczy to jedynie krajowego przemystu. Wiele polskich
przedsiebiorstw korzysta zardwno z wytwordw przemystu polskiego, jak i zagranicznego, stqd tez obecna
sytuacja zmusza do wstrzymania importu czesci komponentow — co z kolei jest bodZzcem to spowolnienia
globalnej gospodarki, a w zaleznosci od dfugosci trwania pandemii moze dojs¢ nawet do recesji gospodarczej.

Polski przemyst dziatajgc wspdlnie z administracjq zobowigzany jest zatem do wypracowania wspdlnych

stanowisk majgcych na celu uchronic przedsiebiorcow przed skutkami pandemii koronawirusa, a w dalszej
perspektywie wprowadzi¢ zmiany pobudzajgce do intensyfikacji swiatowych trendow.

l. Finansowanie:

1. Uruchomienie kredytowania dla firm przez instytucje paristwowe (np. ARP, BGK) dla zabezpieczenia
kredytow kupieckich.

2. Udzielenie gwarancji panstwowych do uruchomienia linii kredytowych w bankach (np. do 20 %
wartosci przychoddw lub aktywow lub kapitatow) jesli firma byta rentowna przez ostatnie 3 lata.

3. Obnizenie wymogdéw NBP dla akcji kredytowych bankéw dla przedsiebiorstw (mozliwosci
elastycznego udzielania kredytowania krétko i dtugoterminowego).

4. Wprowadzenie mozliwos¢ zawieszenia sptaty odsetek i rat kapitatowych np. na 12 m-cy z tytutu
zadtuzenia w bankach i innych instytucjach finansowych (np. NFOSiGW, WFOSIiGW).
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5. Utrzymanie 90 dni na korekte naliczong, lub nawet przywrdécenie 150 dni pomoze w ptynnosci

przedsiebiorstw. Model finansowania wielu spoétek i dealeréw przewiduje ptatnos¢ po 90 dniach
od daty wymagalnosci faktury.

Zniesienie limitu dla kosztéw finansowania dtuznego, o ktéry mowa w art. 15c ustawy o CIT (obecnie
30% podatkowej EBITDA) — przy spadku rentownosci w 2020 r. utrzymanie limitu znaczenie podniesie
efektywng stawke podatkowg powyzej 19% dla przedsiebiorcow pomimo zdolnosci uzyskania
finansowania zewnetrznego (np. w ramach struktury cashpoolingu).

1l. Pomoc publiczna:

1.

Aneksowanie wydtuzenia termindw realizacji projektéw dofinansowanych z UE i innych zobowigzan
wynikajgcych z umoéw o dofinansowanie.

Mozliwos¢ wydtuzenia oraz obnizenia warunkdw zwigzanych z decyzjami administracji w sprawie
udzielonych zezwolen strefowych

Czasowe zawieszanie wymogow/wskaznikow w okresach realizacji/trwatosci np. co do ilosci
zatrudnionych wymaganych przez SSE lub umowe o dofinansowanie

I1l. Podatki:

1. Przyspieszenie zwrotow z urzedéw w zakresie VAT — limit do 30 dni — aktualnie jest 60 dni (poprawa
ptynnosci przedsiebiorstw) oraz wprowadzenie utatwien w rozliczaniu podatku VAT.

2. Przesuniecie termindéw deklaracji i ptatnosci: VAT (25.03.2020), CIT (termin 31.03.2020)
oraz podatkéw lokalnych.

3. Przesuniecie terminu przygotowania sprawozdania do NBP i GUS - najblizsze SP (roczne) zwtaszcza
w spotkach, ktdre musza kalkulowac ryzyka i ewentualne zawigzanie rezerw na te cele.

4. Wydtuzenie termindw na obowigzkowe zarejestrowanie / wyrejestrowanie 0sdb z ubezpieczenia
spotecznego (7 dniowy termin moze byc¢ zagrozony w przypadku braku pracownikow obstugujacych
ten obszar).

5. Odroczenie mechanizmu ptatnosci podzielonej ewentualnie utatwienie w zakresie stosowania
split payment w zakresie podwyzszenia progu minimalnego do kwoty 100 000 PLN.

6. Ufatwienie w stosowaniu obowigzkowego mechanizmu podzielonej ptatnosci, poprzez skrécenie
czasu na uzyskanie zgody urzedu skarbowego na przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku
VAT do 14 dni (obecnie jest 60 dni) — art. 108b ust. 1 i 2. Ustawy o VAT -> znaczne uwolnienie
srodkdéw na potrzeby regulowania zobowigzan handlowych zamiast podatkowych.

7. Kwartalne rozliczenie VAT przy jednoczesnym odroczeniu ptatnosci za marzec do 30.05.2020
(znaczne uwolnienie srodkdw na potrzeby regulowania zobowigzan handlowych zamiast
podatkowych; art. 108b ust. 1i 2. Ustawy o VAT).

8. Odroczenie wejscia w zycie przepiséw o podatku u zrédta do korica 2020 r. (art. 26 ust. 2e ustawy
o CIT) - obecnie 01.07.
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Czasowe zniesienie sankcji za brak poinformowania Urzedu Skarbowego o ptatnosci na rachunek
spoza ,Biatej Listy”

Zmiany w schemacie pomocy publicznej poprzez rozszerzenie jej zakresu dla duzych przedsiebiorcow,

Zawieszenie sankcji wynikajgcych z ustaw podatkowych przewidzianych za nieterminowe
regulowanie zobowigzan oraz ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych (wytgcznie sankcji w 2020 r. oraz przesuniecie pierwszego terminu obowigzkowego
raportowania za 2021 r.).

Zawieszenie obowigzku sktadania obowigzkowych sprawozdan i raportéw do organdw administracji
publicznej i jednostek samorzadu terytorialnego (PIP, GUS, KAS i inne).

Odroczeniem wprowadzania nowego jednolitego pliku kontrolnego - JPK_V7M i JPK_V7K do korica
2020 r. (istotne z uwagi na brak dostepnosci pracownikéw w biurze — obecnie 99% pracownikéw
biurowych pracuje zdalnie lub jest na opiece dzieciecej (zamkniecie szkot).

Odroczenie terminu rocznego zeznania CIT-8 (plus wszystkie powigzane z nig deklaracje
podatkowe). Proponowany termin to 30.04.2020 r;

Odroczenie terminu raportowania IFT i ORD-U, czyli informacji o umowach zawartych
z nierezydentami. Proponowany termin to 30.04.2020 r.

Wydtuzenie terminu na odpowiedz w czasie czynnosciami sprawdzajgcych prowadzonych przez
urzedu skarbowego; proponowany termin na odpowiedz, min. 14 dni, a nie jak jest obecnie 3 dni.

Przesuniecie terminu zaptaty sktadek ZUS lub PIT o 90 dni.

Roztozenie na raty, umorzenie lub zawieszenie ptatnosci sktadek ZUS w trudnej sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa w okresie epidemii.

mozliwos$¢ rozliczenia straty 2020 r. z dochodami 2019 r.

Czasowe zniesienie sankcji i i odsetek w przypadku opdznien w realizacji ptatnosci do ZUS, US
oraz kontrahentéw.

Odroczenie wejscia w zycie przepisow dostosowujgcych do dyrektywy VAT w zakresie tzw. Quick
Fixes (planowo od 1 kwietnia miato wejs¢ — dla nas lepiej bytoby, aby wcigz w PL funkcjonowaty
dotychczasowe przepisy, gdzie podatnik ma prawo wybra¢ czy na krajowych sie opiera czy
Unijnych. Dla naszej Firmy oznacza to wprowadzenie m.in. wiekszej szczegdétowosci w ewidencji
magazyndw konsygnacyjnych, bedziemy mie¢ trudnosci we wdrozeniu i zmianach w tym zakresie)

Przesuniecie okresu przejsciowego na rejestracje uméw opatowych w systemie SENT o 4 miesigce
(do 1 wrzesnia), czyli na poczatek kolejnego okresu grzewczego); duze podmioty gospodarcze
wspotpracujace bezposrednio z dostawcami oleju opatowego, starajg sie dokonac rejestracji
PPO/ZPO, to ich klienci (osoby fizyczne, rolnicy, mikro/mate/srednie przedsiebiorstwa, jednostki
samorzgdowe — szkoty, szpitale, itd.), mogg mie¢ z tym problem, jesli nie dokonali rejestracji do tej
pory.

W przypadku dtuzszego przerwania procesu produkcji lub istotnego ograniczenia produkcji
wsparcia w celu utrzymania pracownikow:

a. zwolnienie z ZUS/podatku PIT, CIT;
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b. proporcjonalne zwolnienie z podatku dochodowego
c. proporcjonalne zwolnienie z podatku od nieruchomosci

IV. Relacje inwestorskie:

Wprowadzenie mozliwosci prolongaty termindw wykupu obligacji (w szczegdlnosci tych wykupéw

przypadajacych na lata 2020-2023) i likwidacja optat za wczes$niejsze zbycie obligacji skarbowych.

Wprowadzenie mozliwosci zawieszenia/ prolongaty wyptat odsetek od obligacji np. przesuniecie o

kilka miesiecy (np. sptata wznowiona od 2021 r.).

Wprowadzenie mozliwosci zmiany oprocentowania obligacji (np. obnizenie o co najmniej 1/2)
Wprowadzenie utatwien wyjscia z gietdy/ zmiana przepiséw np. o wezwaniu itp.

V. Stosunki pracy:

FRp

1. Wprowadzenie mozliwosci wysytania pracownikdow na urlopy wypoczynkowe biezgce
jednostronnie przez pracodawce.

2. Zapewnienie pokrycia kosztow pracodawcy w przypadku przestojéw produkcyjnych na wzor
»short work” w Niemczech.

3. Wprowadzenie mozliwosci zwolnienia pracownika ze swiadczenia z pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia dla branz produkcyjnych (ewentualnie Swiadczenie wyptacane przez Panstwo,
lub okreslenie minimalnego $wiadczenia wyptacanego przez pracodawce dla pracownika).

4. Wprowadzenie mozliwosci wyptaty wynagrodzenia pracownikom w formie ratalnej przy
zachowaniu wynagrodzenia minimalnego.

5. Wprowadzenie zasitkéw na opieke na dziecko dla starszych dzieci od 8 do 14 roku zycia - ptatne
od pierwszego dnia przez ZUS.

6. Wprowadzenie mozliwosci jednostronnego zawieszenia przez pracodawce stosowania aktéw
wewnetrznych tj: regulamin wynagradzania, ZUZP, regulamin pracy, bez koniecznosci uzgodnien
ze zwigzkami zawodowymi.

7.

8. Przetozenie terminu wdrozenie PPK dla firm wiekszych niz 50 pracownikéw (od kwietnia pierwsze
wpfaty).

9. Zwolnienie z dokonywania wptat na PPK po stronie pracodawcow.

10. Rozszerzenie kwarantanny na wszystkich domownikéw - i pfatnosé za nig od pierwszego dnia
przez ZUS (teraz kwarantannie poddawana jedna osoba w domu, ktéra np. wrdcita z zagranicy).

11. L4 na koronawirusa ptacone od pierwszego dnia przez ZUS.

12. Zawieszenie wzrostu odpisu na ZFSS na ten rok i ewentualnie lata kolejne.

13. Zawieszenie wzrostu ptacy minimalnej w kolejnych latach

14. Zawieszenie stosowania przepisOw o czasie pracy - np. mozliwos¢ niezachowywania norm
odpoczynku weekendowego i dobowego (to daje mozliwos$¢ utrzymania ciggtosci produkciji),
w tym bez mozliwosci opuszczenia miejsca pracy w przypadku obstugi infrastruktury krytycznej

15. Uelastycznienie zasad zmiany harmonogramow czasu pracy w okresie epidemii:

a. mozliwos¢ zmiany rozktadu czasu pracy w dowolnym momencie
b. liberalizacja ,, doby pracowniczej” i ,odpoczynku tygodniowego”,
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c. ilos$¢ godzin nadliczbowych,

d. roczny okres rozliczeniowy decyzja pracodawcy.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego z aktualnych 12 miesiecy (art. 129 §2 kodeksu pracy)
na 24 miesigce w celu umozliwienia pracodawcy utrzymania stanu zatrudnienia i odebrania
naleznego czasu pracy w bardziej dogodnym gospodarczo czasie. Wydtuzenie okresu
rozliczeniowego ponad 12 miesiecy nastepowatoby w drodze stosownego zapisu w zaktadowym
uktadzie zbiorowym pracy. Gwarantuje to udziat przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
w podejmowaniu tej decyzji, badz zniesienie obowigzku ustalania okresu rozliczeniowego
(Art.150 &1,3 i inne powigzane z tym przepisy) w uktadzie zbiorowym lub regulaminie pracy
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Strony w ww. porozumieniu
ustalatyby czas na jaki wydtuzany jest okres rozliczeniowy czasu pracy.

Skonfigurowanie konta plus-minus na poziomie 400 godzin.

Zniesienie obowigzku ustalania okresu rozliczeniowego (Art.150 §1,3 i inne powigzane z tym
przepisy) w ukfadzie zbiorowym lub regulaminie pracy w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku koniecznosci podjecia decyzji o postoju przedsiebiorstwa, objecie pracownikéw
$wiadczeniami z Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych w  wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, z jednoczesnym obcigzeniem pracodawcy nie wiekszym
niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, z pominieciem w tym okresie uregulowania
sktadek ubezpieczenia spotecznego.

Wprowadzenie mozliwosci skorzystania z czesci urlopu wypoczynkowego w okresie przestoju.
Okreslenie wysokos$ci wynagrodzenia w okresie obowigzkowej kwarantanny w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podwyzszenie kwoty dofinansowania co najmniej do potowy wynagrodzenia pracownika;
obecnie dofinansowanie wynagrodzenia pracownika moze wynies¢ do 100% zasitku
dla bezrobotnych czyli 823,60 zt miesiecznie. Majac na uwadze wzrost wysokosci pfacy
minimalnej w ostatnich latach, kwota dofinansowania powinna zosta¢ podwyzszona, co najmniej
do potowy ptacy minimalnej.”

Wprowadzenie dodatku za skrécony czas pracy na poziomie ptacy minimalnej 2 600 PLN
lub najlepiej 50% wynagrodzenia, wynagrodzenie na czas przestoju (na poziomie minimalnego
wynagrodzenia 2 600 PLN).

Zawieszenie obowigzkdéw zwigzanych z odnowienie/przedtuzeniem pozwolenia na prace i pobyt
dla cudzoziemcow

Czasowe zawieszenie badan lekarskich (wstepnych i okresowych) oraz testéw wykonywanych
przez sanepid (praca z zywnoscig do sprzedazy na wynos), gdyz badan tych po prostu na dzien
dzisiejszy nie mozna wykona¢; stuzba zdrowia nie oferuja takich ustug. Z drugiej strony mamy
potrzebe zatrudniania nowych pracownikéw i sporg liczbe chetnych, ktérych miejsca pracy juz
zniknety. Przeszkodg sg tutaj tylko ww. badania. Jest to o tyle istotne, ze przy nadmiernej absencji
pracownikéw np. stacji paliw bedzie mozna siegngé¢ po pracownikdw z rynku.

Okres 6 miesiecy spadku obrotow jest zbyt dtugi w stosunku do koniecznosci pilnego podjecia
dziatan stuzgcych ochronie miejsc pracy. Nalezy wprowadzi¢ mozliwos¢ sktadania wniosku
na podstawie sredniomiesiecznego spadku obrotéw za okres 2 miesiecy w stosunku do sredniej
miesiecznej z ostatniego roku, przy czym warunek powinien dopuszczac takze uwzglednianie
okreséw przysztych, o ile przedsiebiorca udowodni spadek obrotéw na podstawie
udokumentowanych informacji o zmniejszonych zaméwieniach, zerwanych kontraktach itp.
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27. Usprawnienie procesu legalizacji zatrudnienia obcokrajowcdéw. Kilka lat temu udawato sie
legalizowac zatrudnienie nawet w 45 dni, maksymalnie 3 miesigce. Teraz proces trwa 6-14
miesiecy.

28. Wprowadzenie zezwolen na prace w formie elektronicznej, nie wymagajgcych podpisu
wojewody z mocg obowigzujaca.

29. Usprawnienie obiegu dokumentow w trakcie trwania postepowania przez umozliwienie ich
przesytania za posrednictwem systemu elektronicznego (np. deklaracje ZUS wraz z informacja
o wysyice i potwierdzeniu, zezwolenia na prace - elektroniczne, o$wiadczenia o powierzeniu
pracy - elektroniczne, deklaracji podatkowych wraz z urzedowym potwierdzeniem odbioru,
bankowych potwierdzen opfat, itp.), - dotyczy dokumentow, ktére dla swojej waznosci nie
wymagajg potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem lub okazania ich w oryginale,

30. Umozliwienie Konsulatom Polskim potwierdzania wydanych zezwolen na prace
lub zarejestrowanych oswiadczen za posrednictwem ogolnopolskiego systemu
teleinformatycznego - obecnie konsulaty zwracajg sie o jego potwierdzenie bezposrednio do
organu, ktéry wydat dokument.

VI. Transport i infrastruktura krytyczna (w tym paliw ptynnych):

1. Funkcjonowanie krytycznej infrastruktur na rynku paliw

Koniecznym warunkiem dla zachowania szans na rozwdj gospodarczy jest sprawne funkcjonowanie
transportu oraz dostaw paliw. Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng wstrzymano dziatania legalizacyjne i
certyfikujgce urzedéw miar i wag. Istnieje ryzyko, ze podobnie dziatania bedg wprowadzane przez
transportowy dozér techniczny i urzedy dozoru technicznego.

Wymagania metrologiczne i dozoru technicznego sg warunkami dziatalnos$ci koncesjonowanej przez Prezesa
URE w zakresie produkcji i dystrybucji paliw. Brak legalizacji, certyfikacji czy rewizji oznaczaé bedzie
koniecznosé powstrzymania sie od eksploatacji infrastruktury paliw ptynnych, co moze powaznie zaburzy¢
funkcjonowanie rynku z przyczyn czysto formalnych. Niespetnienie wymagan metrologicznych i technicznych
stanowi jednoczesnie naruszenie warunkéw koncesji na wytwarzanie, magazynowanie lub przefadunek,
przesytanie lub dystrybucje paliw ptynnych oraz obrét w tym obrdt z zagranicg paliwami ptynnymi. W takim
przypadku wysokos¢ sankcji wynosi do 15% przychodu z dziatalnosci koncesjonowanej uzyskiwanej przez
przedsiebiorce w poprzednim roku kalendarzowym.

Brak mozliwosci przedtuzenia legalizacji czy tez innych sposobdw administracyjnego potwierdzenia
spetniania powyzszych obowigzkéw moze spowodowaé zaktécenia w funkcjonowaniu infrastruktury paliw
ptynnych w Polsce, a co za tym idzie mozliwo$¢ powstania zaktdcen w podazy na rynku paliw ptynnych
w Polsce. Majac na uwadze powyzisze postulujemy, aby w ramach pakietu legislacyjnych rozwigzan
ostonowych dla przedsiebiorcow wprowadzi¢ zmiany w przepisach metrologicznych, dozoru technicznego
oraz warunkach prowadzenia dziatalnosci koncesjonowanej dla paliw ptynnych, zgodnie z ktérymi do czasu
wznowienia czynnosci przez administracje miar oraz administracje dozoru technicznego, mozliwa bedzie
czasowa eksploatacja infrastruktury paliw ptynnych w oparciu o ostatnie dokumenty metrologiczne
lub dozoru technicznego wydane dla tego urzadzenia. Takie dziatanie nie bedzie uznawane za naruszenie
warunkéw posiadanych koncesji paliwowych.

W przypadku prawa o miarach proponujemy, aby warunkiem przedtuzenia z mocy prawa dokumentéw
potwierdzajgcych prawng kontrole metrologiczng eksploatacji do czasu ponownego podjecia czynnosci
metrologicznej przez organy metrologiczne przyrzagdu pomiarowego byto:
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a) dokonanie terminowego zgtoszenie urzadzenia do prawnej kontroli metrologicznej przez
przedsiebiorce oraz

b) brak naruszenia cech zabezpieczajgcych natozonych na przyrzad pomiarowy podczas ostatniej
przeprowadzonej legalizacji.

W zakresie ustawy o dozorze technicznym, w przypadku ostatecznego potwierdzenia, iz terenowe organy
TDT oraz UDT nie bedg podejmowaé czynnosci dozorowych na terenie kraju w stosunku do infrastruktury
paliw ptynnych, proponujemy, aby z mocy prawa przedtuzona zostata wazno$¢ ostatnich decyzji organéw
dozoru technicznego, ktére powinny zachowaé¢ waznos¢ do czasu podjecia w stosunku do nich czynnosci
dozoru technicznego przez administracje publiczna.

Rédwnoczesnie wnosimy o doprecyzowanie postanowied prawa energetycznego, iz eksploatacja w takim
trybie infrastruktury paliw ptynnych nie bedzie stanowi¢ naruszenia warunkéw udzielonych koncesji przez
Prezesa URE w zakresie paliw ciektych.

Z perspektywy transportu w przemysle kluczowg kwestig jest zachowanie jego ptynnosci, ktéra zalezy m.in.
od tego, co sie dzieje na granicach panstwa oraz od dostepnosci kierowcow. Dlatego potrzebne sg
nastepujace kroki:

2. Utrzymanie dwustronnego ruch towarowy na granicach RP - dotyczy zaréwno czesci do produkcji,
wyrobdéw gotowych, czesci i maszyn.

3. Przyspieszenie kontroli na granicach - osobne kolejki dla materiatéw niebezpiecznych (ADR)

4. Zawieszenie pobierania optaty drogowej i optat za autostrady

5. Woylaczenie/ztagodzenie przepiséw dotyczgcych czasu pracy kierowcy w sposdéb umozliwiajgcy
dojazd do bazy lub zatadunek/roztadunek (przekraczajgc dozwolony czas pracy)

6. Woylaczenie/ztagodzenie przepiséw dotyczgcych czasu pracy kierowcy - skrocenia diugiej pauzy (tzw.
weekendowej) do 24 godzin, w tym takze przedtuzenia o 8 godzin dopuszczalnego czasu pracy
kierowcy, jesli przekracza on granice, (na podstawie kontroli na granicy) w stosunku do normalnych
limitow.

7. Zwolnienie z wypetniania deklaracji, ktore kierowcy ciezarowek muszg wypetniac, a ktére to ponoé
sg gtdwnym powodem generowania strat czasowych — kierowcow ciezarowek.

8. Badanie temperatury kierowcow ciezarédwek — stworzenie oddzielnego pasa wjazdowego
dla pojazdéw ciezarowych oraz zwiekszenie ilosci oséb wyposazonych w termometry a badajacych
temperature kierowcow (na kazdym przejsciu jest zdecydowanie za mato osdb).

9. Catkowite zwolnienie z kwarantanny oséb powracajacych do kraju, ktére majg aktualng umowe

o prace na stanowisku kierowcy miedzynarodowego/kierowcy pojazddéw ciezarowych itp.
Polska jest najwiekszym przewoznikiem wsrdd krajéw europejskich. Ponad 30 % przewozéw
transgranicznych w Europie jest wykonywanych przez polskie firmy transportowe. W wiekszosci
przypadkéw kierowcy zostawiajg swoje pojazdy ciezarowe na postojach w Europie (przewaznie
w Niemczech) i s3 zwozeni do domdw na urlopy, odpoczynki, weekendy, samochodami osobowymi
lub busami firmowymi. Nie powinni podlega¢ kwarantannie. Inaczej Polska straci swoj prymat
na transportowej mapie Europy.

10. Pierwszenstwo w zakresie odpraw surowcow i sprzetu - maszyn niezbednych dla infrastruktury
krytycznej.
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VIl. BHP i prewencja:

Zawieszenie koniecznosci aktualizacji badan okresowych BHP pracownikéw (automatyczne
przedtuzanie na pewien okres) oraz uprawnien specjalistycznych (np. BHP, SEP, SIMP, ...)

Rozwigzanie sprawy konczacych sie badan dozorowych urzadzen technicznych dla urzadzen, ktérym
dwukrotnie przektadano o p6t roku termin badania - przedtuzenie automatyczne waznosci wydanych
decyzji na pewien okres lub uproszczenie rewizji tylko do rewizji zewnetrznej i prolongata terminu
na kolejne 6 miesiecy

Korzystanie z Agencji Rezerw Materiatowych

Pierwszenstwo dlatestdow na koronawirusa pracownikow kluczowych odpowiedzialnych
za utrzymanie infrastruktury krytycznej.

Wprowadzenie mozliwosci zmian regulamindw wewnetrznych (w zakresie BHP) bez konsultacji
z organizacjami zwigzkowymi - lub ograniczenie ich dziatalnosci na czas obowigzywania specustawy
(np. pomiar temperatury ciata, stosowanie ochron osobistych itp.)

VIIl. Prawne i organizacyjne:

Uelastycznienie regut przetargdw publicznych w zakresie terminéw i zamiennikéw

czynnosci notarialne niezbedne w dziatalnosci przedsiebiorcy online lub ich ograniczenie
zwolnienie przedsiebiorcy z odpowiedzialno$ci za niezrealizowanie obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw z powodow zwigzanych z epidemia, odstgpienie od kar i grzywien.

Niewprowadzanie w 2020 r. i 2021 r. dodatkowych obowigzkéw mogacych przetozy¢ sie
na zwiekszenie koszow prowadzenia dziatalnosci (Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych,
kasy fiskalne on-line, BDO, ROP, Solidarna odpowiedzialno$¢ za zalegte podatki VAT)

IX. Rynek energii i medidw energetycznych:

Umozliwienie renegocjacji zawartych dtugoterminowych uméw na dostawe energii elektrycznej, wegla i gazu

ze spotkami Skarbu Panstwa na wniosek przedsiebiorcy w celu unikniecia koniecznosci wszczynania sporéw

sgdowych na podstawie art. 357 1 KC — takie rozwigzanie ma na celu dostosowanie stawek kontraktowych

do realnych cen obowigzujgcych cen rynkowych, poniewaz nastgpita nadzwyczajna zmiana stosunku

i spetnienie swiadczenia wynikajacego z tych umoéw grozitoby przedsiebiorstwom razaca stratg, czego strony

umow nie przewidziaty przy ich zawieraniu.

X. Zachowanie dojazdu do miejsca pracy i kontynuacji pracy zaktadu.

1.

FRp

Brak dalszego ograniczania swobody poruszania sie, niewtgczanie do zakazu ruchu,
ruchu towarowego na potrzeby dostawy produktéw, z uwzglednieniem obcokrajowcow
obstugujacych pojazd osobowy lub ciezarowy (w zaleznosSci od rozwoju sytuacji),
W przypadku wprowadzenia zabezpieczen sanitarnych w wojewddztwie wprowadzenie prostych
zasad dostepu dla pracownikéw zaktadow przemystowych:
FORUM ROZWOJU 8
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a. Uproszczone przepustki
b. Dedykowany, oddzielny transport

c. Zawieszenie odnawiania obligatoryjnych okresowych badan lekarskich i uprawnien
specjalistycznych (np. BHP, SEP, SIMP)

d. Uproszczone wstepne badania lekarskie przy zatrudnianiu do pracy

3. zapewnienie statosci i ciggtosci pracy zaktadowej strazy pozarnej oraz ratownikdw medycznych w
zaktadach, ograniczenie angazowania cztonkdéw stuzb wytacznie do sytuacji krytycznych

4. ograniczenia angazowania kadry pracowniczej do Wojsk Obrony Terytorialnej do sytuacji krytycznych

5. zapewnienie odpowiedniej ilosci srodkédw dezynfekujacych, $rodkdédw ochrony osobistej
pracownikom i obstudze zaktaddw przemystowych

6. w przypadku wprowadzenia reglamentacji towaréw/surowcéw/mediow — utatwienia w dostepie

7. umozliwienie  produkcji ptynu  do  dezynfekcji na  potrzeby wtasne  zaktaddw,
z wykorzystaniem produktéw nieobjetych podatkiem akcyzowym

8. zapewnienie ciggtosci dostaw energii elektrycznej oraz gazu

Inicjator powotania Forum Rozwoju Przemystu
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